5 choses a savoir
concernant 'appui

aux éleves transgenres

01 Utilisation des noms et des pronoms
r—D— Efforcez-vous de respecter les éléves en utilisant les noms et les
— pronoms gu'ils préféerent — méme s'ils sont modifiés par la suite.
p— Vous ferez des erreurs; attendez-vous a apporter des corrections

et allez de I'avant!

02 Respectez la confidentialité
Ne révélez jamais I'orientation sexuelle d'un éléve transgenre a un
membre du personnel enseignant, a d’autres éléves, a ses parents ou
a son tuteur sans son consentement. Ce dévoilement involontaire trahit
la confiance que I'éléve vous vouait et lui fait courir des risques inutiles.

PY PY 03 Cessez de séparer les personnes selon leur genre.
Cessez de séparer les éléves selon leur genre. Méme en I'absence
d’éléves transgenres, un grand nombre d’éléves se sentent mal a
I'aise de se voir répartir dans des groupes selon le genre, ou contraints
de devaoir choisir entre des groupes de personnes du sexe masculin ou
féminin.
01101100 04 La transition n’est pas binaire
Lorsqu’un éleve fait sa sortie pour s'affirmer transgenre ou divers sur le
01101111 - S _
plan des genres, évitez de supposer ce que cela signifie pour lui et que
01110110 VOUS connaissez ses objectifs en matiére de transition. Tous les éléves
01100101 ne s’identifient pas en tant gu’homme ou femme ni ne visent a faire une

transition d’'un genre binaire a un autre.

Suivez les instructions des éleves
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s ® - Les éléves connaissent leurs besoins mieux que quiconque. Si vous
" " n'étes pas certain de savoir comment aider un éleve transgenre ou
divers sur le plan des genres, la meilleure solution est de lui demander
— Quelle salle de bain désire-t-il utiliser? Avec quelle équipe sportive
désire-t-il jouer? Avec qui désire-t-il partager sa chambre lors de
voyages avec nuitées?

Le personne scolaire est Iégalement et professionnellement tenu de soutenir les éléves
transgenres ou divers sur le plan des genres de la maternelle a la 12e année
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